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1IDS:

VERHALTENSKODEX FUR UNSERE LIEFERANTEN /
CODE OF CONDUCT FOR OUR SUPPLIERS

zwischen / between

IDS Imaging Development Systems GmbH
Dimbacher Strafse 10, 74182 Obersulm, Deutschland / Germany

und /and

Praambel

IDS Imaging Development Systems GmbH produ-
ziert und entwickelt Produkte fiir die Industrielle
Bildverarbeitung. Als Anbieter leistungsstarker In-
dustriekameras mochten wir unseren Kunden das
beste Anwendererlebnis im Vision-Markt bieten.

Integritat, Achtsamkeit und kontinuierliche Ver-
besserung von Produkten sind fiir uns wichtige
Eckpfeiler. Dabei mochten wir sicherstellen, dass
wir Menschen und Umwelt mit Respekt behandeln
und sozial verantwortlich handeln. Von unseren
Geschaftspartnern erwarten wir das gleiche Grund-
verstandnis. Wir mochten dabei sicherstellen, dass
unsere Lieferanten, hinsichtlich des Supply Chain
Management, Menschen und Umwelt mit Respekt
behandeln und sozial verantwortlich handeln.

Daher bitten wir Sie, als IDS-Lieferant, die Einhal-
tung des Verhaltenskodex in Ihrem Unternehmen
zu bestatigen
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Preamble

IDS Imaging Development Systems GmbH produc-
es and develops products for industrial machine
vision. As a supplier of powerful industrial camer-
as, we want to offer our customers the best user
experience in the vision market.

Integrity, mindfulness and continuous product
improvement are important cornerstones for us.
At the same time, we want to ensure that we treat
people and the environment with respect and
actin a socially responsible manner. We expect
the same basic understanding from our business
partners. We want to ensure that our suppliers, in
terms of supply chain management, treat people
and the environment with respect and actin a
socially responsible manner.

Therefore, we ask you, as an IDS supplier, to con-
firm your company‘s compliance with the Code of
Conduct
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1. Grundverstidndnis 1.

Diesem Code of Conduct liegt ein gemein-
sames Grundverstandnis gesellschaftlich
verantwortlicher Unternehmensfiihrung im
Sinne der nachfolgenden Leitlinien zugrunde.

Wir, als IDS-Lieferant, ibernehmen im Rah-
men unserer jeweiligen Moglichkeiten und
Handlungsraume Verantwortung, indem wir
die Folgen unserer unternehmerischen Ent-
scheidungen und Handlungen in rechtlicher,
okonomischer, technologischer wie auch in
sozialer und 6kologischer Hinsicht beruck-
sichtigen. So tragen wir zur gesellschaftlichen
und 6konomischen Entwicklung der Lander
und Regionen bei, in denen wir tatig sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den
einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

Wir orientieren uns an ethischen Werten

und Prinzipien, insbesondere an Integritat
und Rechtschaffenheit sowie am Respekt
vor der Wiirde des Menschen, wie sie in den
Grundsatzen der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen,
den OECD- Leitsatzen flir multinationale
Unternehmen und den Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sowie den Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen nie-
dergelegt sind.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzi-
pien unseres Handelns fest, deren Beachtung
wir von unseren Mitarbeitenden weltweit
aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen
Niederlassungen und Geschaftseinheiten
unseres Unternehmens.

2. Einhaltung der Gesetze 2.

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und
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Basic Understanding

This Code of Conduct is based on a common
basic understanding of socially responsible
corporate governance as defined in the follo-
wing guidelines.

We, as IDS supplier, assume responsibility
within the bounds of our respective abilities
and spheres of activity by taking into account
the consequences of our business decisions
and actions in legal, economic, technological
as well as social and ecological terms. In this
way, we contribute to the social and econo-
mic development of the countries and regi-
ons in which we operate.

Our actions are in accordance with the
relevant legal regulations. We are guided by
ethical values and principles, in particular
integrity and honesty as well as respect for
human dignity, as laid down in the principles
of the United Nations Universal Declaration
of Human Rights, the OECD Guidelines for
Multinational Enterprises and the core labour
standards of the International Labour Orga-
nization (ILO) as well as the United Nations
Guiding Principles on Business and Human
Rights.

This Code of Conduct sets out the basic
principles of our conduct, which we actively
demand our employees around the world to
observe. The contents apply to all our com-
pany‘s subsidiaries and business units.

Compliance with the Law

We are committed to complying with the
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3.1.

3.2.
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Phone +49713496196-0, info@ids-imaging.de
www.ids-imaging.com

sonstigen Rechtsvorschriften der Lander,

in denen wir tatig sind, ist fir uns selbst-
verstandlich. Falls die lokalen Gesetze und
Vorschriften weniger restriktiv sind, orientiert
sich unser Handeln an den Grundsatzen die-
ses Code of Conduct. In Fallen, in denen ein
direkter Widerspruch zwischen zwingendem
lokalem Recht und den in diesem Code of
Conduct enthaltenen Grundsatzen besteht,
hat das lokale Recht Vorrang. Jedoch sind wir
bestrebt, die Inhalte des vorliegenden Code
of Conduct einzuhalten.

Integritat und Compliance 3.

Wir haben geeignete Compliance -MaRnah-
men ergriffen, sodass folgende Themen an-
gemessen abgedeckt sind:

Korruption

Wir dulden weder Korruption, Bestechung
noch Erpressung; sie verhindern faire Wett-
bewerbsbedingungen. Zuwendungen, die mit
der Absicht verbunden sind oder den An-
schein erwecken konnten, geschéftliche Ent-
scheidungen zu beeinflussen oder sich einen
sonstigen unzuldssigen Vorteil zu verschaf-
fen, werden in unseren Geschaftsbeziehun-
gen weder versprochen, angeboten, gewahrt,
gefordert oder angenommen noch lassen wir
uns diese versprechen. Ein besonders stren-
ger MaRstab istim Umgang mit Personen, fiir
die besondere straf- und haftungsrechtliche
Regelungen gelten (z. B. Amtstrager), anzu-
wenden.

Fairer Wettbewerb

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem
nationalen und internationalen Wettbe-
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applicable laws and other legal provisions

of the countries in which we operate. If local
laws and regulations are less restrictive, our
actions are guided by the principles of this
Code of Conduct. In cases where there is a
direct conflict between mandatory local law
and the principles contained in this Code of
Conduct, local law shall prevail. Neverthe-
less, we strive to comply with the contents of
this Code of Conduct.

Integrity and Compliance

We have taken appropriate compliance mea-
sures to ensure that the following topics are
adequately covered:

Corruption

We do not tolerate corruption, bribery or
extortion; they hinder fair competition. In our
business relationships, we neither promise,
offer, grant, demand or accept nor do we
allow ourselves to be promised such benefits
associated with the intention of influencing
business decisions or which could give the
impression of doing so or procuring any
other inadmissible advantage. We apply very
stringent standards in dealings with persons
to whom special criminal and liability regula-
tions apply (e.g. public officials).

Fair competition

We act in accordance with national and inter-
national competition and cartel law and do
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werbs- und Kartellrecht und beteiligen uns
nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von
Markten oder Kunden-, Markt sowie Ange-
botsabsprachen.
3.3. Geldwaschepravention
Geldwasche bezeichnet das Verfahren zur
Einschleusungillegal erwirtschafteten Geldes
bzw. von illegal erworbenen Vermdgenswer-
tenin den legalen Finanz- und Wirtschafts-
kreislauf. Wir kommen unseren gesetzlichen
Pflichten zur Geldwaschepravention nach
und beteiligen uns nicht an Transaktionen,
die der Verschleierung bzw. Integration von
kriminellen oder illegal erworbenen Vermo-
genswerten dienen.

Schutz von Informationen und
geistigem Eigentum

3.4.

Wir schuitzen vertrauliche Informationen und
respektieren geistiges Eigentum; Techno-
logie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte
und die Kundeninformationen, Geschafts-
geheimnisse und nichtoffentliche Informatio-
nen geschutzt sind. Wir beachten die jeweils
geltenden Gesetze zum Schutz von Ge-
schaftsgeheimnissen und behandeln vertrau-
liche Informationen unserer Geschaftspartner
entsprechend.
3.5. Datenschutz
Wir verarbeiten, speichern und schiitzen
personenbezogene Daten unter Beachtung
der gesetzlichen Regelungen. So werden
personenbezogene Daten vertraulich, nur fur
rechtmalige, zuvor festgelegte Zwecke und
in transparenter Weise erhoben. Wir verarbei-
ten personenbezogene Daten nur, wenn sie
mit angemessenen technischen und orga-
nisatorischen Mallnahmen gegen Verlust, Ver-
anderung und unerlaubte Verwendung oder
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not participate in price fixing, market sharing,
or customer, market or bid rigging.

Prevention of money laundering

Money laundering refers to the process of
smuggling money or assets gained or acqui-
red through illegal activities into the legi-
timate financial and economic system. We
comply with our legal obligations to prevent
money laundering and do not engage in
transactions that serve to conceal or integra-
te criminal orillegally acquired assets.

Protection of information and
wintellectual property

We protect confidential information and
respect intellectual property; the transfer of
technology and know-how must be carried
outin such a way that intellectual property
rights and customer information, trade se-
crets and non-public information are protec-
ted. We comply with applicable trade secret
laws and treat confidential information of
our business partners accordingly.

Data protection

We process, store and protect personal data
in compliance with legal regulations. Thus,
personal data is collected confidentially, for
legitimate, previously specified purposes
only and in a transparent manner. We pro-
cess personal data only if appropriate techni-
cal and organisational measures are in place
to protect it against loss, modification and
unauthorised use or disclosure.
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Offenlegung geschutzt sind.

3.6.

3.6. Ausfuhrkontrolle

Wir verpflichten uns, die fiir die Ausfuhrkon-
trolle einschlagigen Rechtsnormen - ins-
besondere Genehmigungserfordernisse,
Ausfuhr- und Unterstiitzungsverbote - im
Rahmen der Verbringung und Ausfuhr unse-
rer Guter einzuhalten.

3.7.

3.7. Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden intern und extern Interessen-
konflikte, die Geschaftsbeziehungen illegitim
beeinflussen kdnnten. Wenn das nicht ge-
lingt, legen wir diese Konflikte offen.

4. Gesundheit und Sicherheit

Wir bewahren die Gesundheit unserer Mitar-
beitenden, indem wir geeignete Gesundheits-
und ArbeitssicherheitsmaRnahmen ergreifen
(z. B. die Implementierung eines betriebli-
chen Gesundheits- und Arbeitssicherheitsma-
nagementsystems), die folgenden Themen
angemessen abdecken:

+ Einhaltung der geltenden Gesetze und
Orientierung an internationalen Standards
in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicher-
heit;

+ geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicher-
heitsvorschriften und Bereitstellung von
geeigneter personlicher Schutzausrustung;

+ Implementierung von praventiven Kontrol-
len, NotfallmalRnahmen, einem Unfallmel-
desystem und weiteren geeigneten MaRk-
nahmen zur kontinuierlichen Verbesserung;

« Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser
Commercial Register
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Export control

We are committed to complying with the re-
levant legal standards for export control - in
particular licensing requirements, export and
support bans - in the context of the transfer
and export of our goods.

Avoidance of conflicts of interest

We avoid internal and external conflicts of
interest that could illegitimately influence
business relationships. If this is not success-
ful, we disclose these conflicts

Health and Safety

We safeguard the health of our employees by
taking appropriate health and safety mea-
sures (e.g. implementing an occupational
health and safety management system) that
adequately cover the following topics:

+ Compliance with applicable laws and
guidance on international standards health
and safety standards;

+ Appropriate workplace design, safety regu-
lations and provision of suitable personal
protective equipment;

+ Implementation of preventive controls,
emergency measures, an accident repor-
ting system and other suitable measures
for continuous improvement;

+ Enabling access to drinking water in suf-
ficient quantity as well as access to clean
sanitation facilities for employees.

We make sure that all our employees receive
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in ausreichender Menge sowie den Zugang
zu sauberen sanitaren Einrichtungen fir
Mitarbeitende.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbei-
tenden entsprechend unterwiesen sind.

5. Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Vergltung richtet sich nach den gelten-
den Gesetzen und wird durch die jeweils
relevanten, nationalen Mindestlohngesetze
erganzt. Die Mitarbeitenden werden klar, de-
tailliert und regelmaRig Giber die Zusammen-
setzung ihres Arbeitsentgeltes informiert.
Wir halten die geltenden Gesetze und (inter-
nationalen) Arbeitsnormen hinsichtlich der
hochstzulassigen Arbeitszeit ein und stellen
sicher, dass

. die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden,
die jeweiligen gesetzlich zulassigen Hochst-
grenzen nicht liberschreitet;

« die Wochenarbeitszeit, einschlieRlich Uber-
stunden, auch in Ausnahmefallen nicht
mehr als 60 Stunden betragt, sofern solche
Bestimmungen fehlen;

+ die Beschaftigten mindestens einen ganzen
Tag pro Kalenderwoche frei haben.

6. Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten und unterstiitzen die Einhaltung
der international anerkannten Menschen-
rechte und

+ respektieren die personliche Wiirde, Privat-
sphare und Personlichkeitsrechte jedes
Einzelnen;
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appropriate instruction.

Remuneration and Working Hours

Remuneration is based on the applicable
laws and is supplemented by the respective,
national minimum wage laws. Employees

are provided with clear, detailed and regular
information on the composition of their pay.
We comply with applicable laws and (interna-
tional) labour standards regarding maximum
permissible working hours and ensure that

« working hours, including overtime, do not
exceed the respective maximum limits per-
mitted by law;

+ weekly working hours, including overtime,
do not exceed 60 hours, even in exceptional

cases, unless such provisions exist;

« workers have at least one full day off per
calender week.

Respect for Human Rights

We respect and support the upholding of
internationally recognised human rights and

« respect the personal dignity, privacy and
personal rights of each individual;

+ protect and grant the right to freedom of
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+ schiitzen und gewahren das Recht auf Mei-
nungsfreiheit und freie MeinungsauRerung;

+ dulden keine inakzeptable Behandlung von
Mitarbeitenden wie etwa physische und
psychische Harte, sexuelle und personliche
Belastigung oder Diskriminierung.

« dulden keine Art von modernem Sklaven-
tum und Menschenhandel.

6.1. Verbotvon Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit. Wir stellen
keine Mitarbeitenden ein, die nicht ein Min-
destalter von 15 Jahren vorweisen konnen,
sofern die ortlichen Rechtsvorschriften keine
hoheren Altersgrenzen festlegen.

6.2. Verbotvon Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder
vergleichbare freiheitsberaubende Mal3-
nahmen sind verboten. Jede Arbeit muss
freiwillig sein und es muss die Moglichkeit
bestehen, das Beschaftigungsverhaltnis be-
enden zu kdnnen.

6.3. Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer
auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit
sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen,
soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem
wir tatig sind, rechtlich zuldssig und mog-
lich ist. Wenn dies nicht zul&ssig ist, suchen
wir fuir unsere Mitarbeitenden sachgerechte
Kompromisse.

6.4. Forderungvon Vielfalt und Diversitat,
Chancengleichheit
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opinion and expression;

+ do not tolerate unacceptable treatment of

employees, such as physical and psycholo-
gical hardship, sexual and personal harass-
ment or discrimination;

+ do not tolerate any form of modern slavery

and human trafficking;

Prohibition of child labour

We do not tolerate child labour. We do not
hire employees who are not at least 15 years
of age, unless local law sets a higher age
limit.

Prohibition of forced labour

Forced labour, modern slave labour or com-
parable measures that deprive people of
their freedom are prohibited. All work must
be undertaken voluntarily and there must be
an option to terminate the employment.

Freedom of association and
collective bargaining

We respect the right of workers to freedom

of association, freedom of assembly and
collective bargaining, as long as this is legally
permissible and possible in the respective
country. If this is not permissible, we seek
appropriate compromises for our employees.

.Promotion of diversity and equal opportuni-
ties
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Wir fordern Chancengleichheit und tolerie-
ren keine Diskriminierung. Wir behandeln
alle Menschen gleich, ungeachtet des Ge-
schlechts, des Alters, der Hautfarbe, der
ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat
und Orientierung, einer Behinderung, der Re-
ligionszugehorigkeit, Weltanschauung oder
weiterer personenbezogener Merkmale.

7. Umwelt, Energie und Klimaschutz

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und orientieren uns

an internationalen Standards, um negative
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren
und unsere Aktivitaten fiir den Umwelt- und
Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

Alle Mitarbeitenden werden zum Umwelt-
schutz sensibilisiert und es werden notwen-
dige Schulungsmafinahmen sowie Trainings
angeboten.

Wir haben geeignete UmweltschutzmaR-
nahmen ergriffen, um die folgende Themen
angemessen abzudecken:

+ Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung
von Mallnahmen sowie deren kontinuier-
liche Verbesserung;

« Umweltaspekte wie die Reduzierung der
CO2-Emissionen, Steigerung der Energie-
effizienz sowie Nutzung erneuerbarer
Energien, Sicherstellung der Wasserqualitat
und Reduzierung des Wasserverbrauchs,
Sicherstellung der Luftqualitat, Forderung
der Ressourceneffizienz, Reduzierung des
Abfalls und seine fachgerechte Entsorgung
sowie verantwortlicher Umgang mit gefahr-
lichen Stoffen fiir Mensch und Umwelt

IDS Imaging Development Systems GmbH
Dimbacher Str. 10, 74182 Obersulm, Germany

Managing Directors
Jan Hartmann
Phone +49713496196-0, info@ids-imaging.de Alexander Lewinsky

www.ids-imaging.com

Commercial Register
Stuttgart HRB 106225
WEEE-Reg.-Nr.: DE 41042693

SEPA payments

Kreissparkasse Heilbronn
1BAN DE29 62050000 0000011343 IBAN DE84 6207 0081 0031 9897 00
SWIFT HEISDEGG6XXX

1IDS:

We promote equal opportunities and do not
tolerate discrimination. We treat all peop-

le equally, regardless of gender, age, skin
colour, ethnic origin, sexual identity and
orientation, disability, religious affiliation,
ideology or other personal characteristics.

Environment, Energy and
Climate Protection

We act in accordance with applicable laws
and follow international standards to mini-
mise negative impacts on the environment
and continuously improve our activities for
environmental and climate protection.

All employees are made aware of environ-
mental protection and are provided with
necessary training and education.

We have taken appropriate environmental
protection measures to adequately cover the
following topics:

+ Goal setting, definition and implementati-
on of measures as well as their continuous
improvment;

» Environmental aspects such as reducing
CO2 emissions, increasing energy efficien-
cy, as well as using renewable energies,
safeguarding water quality and reducing
water consumption, safeguarding air quali-
ty, promoting resource efficiency, reducing
waste and disposing of it properly, and
handling hazardous substances responsibly
for people and the environment.
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8. Umgang mit deklarationspflichtige Stoffe, 8.

Stoffregulierungen und -Verbote

Wir haben die ,,IDS Material Compliance
Guideline“ gelesen und werden diese mit

der erforderlichen Sorgfalt umsetzen. Wir
verpflichten uns, der IDS Imaging Develop-
ment Systems GmbH die zur Uberpriifung der
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
der in der IDS Material Compliance Guideline
genannten Produktinformationen kostenlos
zur Verfligung zu stellen.

Da die ,,IDS Material Compliance Guideline®
die aktuell giiltige Gesetzeslage fiir Materia-
lien beriicksichtigt und entsprechend bei An-
derungen aktualisiert wird, verpflichten wir
uns, uns regelmaRig tber Aktualisierungen zu
informieren und die jeweils aktuelle Version
der ,,IDS Material Compliance Guideline® ab-
zurufen. Diese ist im Internet unter https://
de.ids-imaging.com/purchase.html abrufbar.

9. Lieferkette 9.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, die
Grundsatze dieses Code of Conduct einzu-
halten bzw. gleichwertige Verhaltenskodizes
anzuwenden. Zudem bestarken wir sie, die
Inhalte dieses Code of Conduct auch in ihren
Lieferketten durchzusetzen.

Wir behalten uns vor, die Anwendung dieses
Code of Conduct bei unseren Lieferanten
systematisch sowie anlassbezogen zu priifen.
Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen, Be-
wertungen oder Audits erfolgen.

Falls danach Zweifel hinsichtlich der Einhal-
tung dieses Code of Conduct fortbestehen,
so wird der Lieferant aufgefordert, geeignete
GegenmaRnahmen zu ergreifen und den
Vorgang an seinen zustandigen Kontakt in

IDS Imaging Development Systems GmbH
Dimbacher Str. 10, 74182 Obersulm, Germany
Phone +49713496196-0, info@ids-imaging.de
www.ids-imaging.com

Managing Directors
Jan Hartmann
Alexander Lewinsky

Commercial Register
Stuttgart HRB 106225
WEEE-Reg.-Nr.: DE 41042693

1IDS:

Handling of declarable substances, sub-
stance regulations and prohibitions

We have read the ‘IDS Material Compliance
Guideline’ and will implement it with the
necessary diligence. We undertake to provide
IDS Imaging Development Systems GmbH
free of charge with the product information
required to verify compliance with the statut-
ory regulations and the product information
specified in the IDS Material Compliance
Guideline.

As the ‘IDS Material Compliance Guideline’ is
based on the currently valid legal situation
for materials and is updated accordingly in
the event of changes, we undertake to inform
ourselves regularly about updates and to
retrieve the latest version of the ‘IDS Material
Compliance Guideline’. This is available on
the Internet at https://en.ids-imaging.com/
purchase.html

Supply Chain

We expect our suppliers to comply with the
principles of this Code of Conduct or to apply
equivalent codes of conduct. We also en-
courage them to enforce the contents of this
Code of Conduct in their supply chains.

We reserve the right to check the application
of this Code of Conduct by our suppliers,
both systematically and ad hoc. This may
take the form of questionnaires, assessments
or audits.

If there are still doubts regarding compliance
with this Code of Conduct, the supplier will
be requested to take appropriate counter-
measures and to report the matter to the
respective contact within our company. If ne-
cessary, the cooperation will be terminated.
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unserem Unternehmen zu melden. Erforder-
lichenfalls wird die Kooperation beendet

10. Verbraucherinteressen 10.
Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind,
halten wir uns an verbraucherschiitzende
Vorschriften sowie an angemessene Ver-

triebs-, Marketing- und Informationsprakti-

ken. Besonders schutzbediirftige Gruppen (z.

B. Jugendliche oder Schwangere) genielden

erhohte Aufmerksamkeit.

11. Umsetzung und Durchsetzung 11.
Wir unternehmen geeignete und zumutbare
Anstrengungen, die in diesem Code of Con-
duct beschriebenen Grundsatze und Werte
kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentie-
ren und anzuwenden. Alle Mitarbeitenden
werden zu den Inhalten des Code of Conduct
sensibilisiert und bedarfsgerecht zu relevan-
ten Themen geschult. VerstoRe gegen den
Code of Conduct werden nicht geduldet und
konnen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen
flihren.

11.1. Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorien-

tiert liber die Anforderungen dieses Code of

Conduct und dessen Umsetzung gegentiber

Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und

anderen Interessen- und Anspruchsgruppen.

11.2. Hinweise auf Verstofe
Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Ge-
schaftspartnern Zugang zu einem geschitz-

IDS Imaging Development Systems GmbH
Dimbacher Str. 10, 74182 Obersulm, Germany

Managing Directors
Jan Hartmann
Alexander Lewinsky

Commercial Register
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www.ids-imaging.com

11.1.

11.2.

SEPA payments

Kreissparkasse Heilbronn

1BAN DE29 62050000 0000011343
SWIFT HEISDEGG6XXX

1IDS:

Consumer Interests

Insofar as consumer interests are affected,
we comply with consumer protection regula-
tions as well as appropriate sales, marketing
and information practices. Greater attention
is paid to particularly vulnerable groups (e.g.
young people or pregnant women).

Implementation and Enforcement

We make appropriate and reasonable efforts
to continuously implement, document and
apply the basic principles and values descri-
bed in this Code of Conduct. All employees
are informed about the contents of the Code
of Conduct and receive training on relevant
topics as required. Violations of the Code of
Conduct are not tolerated and may lead to
consequences under labour law.

Communication

We communicate the requirements of this
Code of Conduct and its implementation to
employees, customers, suppliers and other
stakeholders in an open and dialogue-orien-
ted manner.

Information on violations
We provide our employees and business
partners with access to a protected mecha-
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tenMechanismus, um mogliche Verstolie
gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct
vertraulich melden zu konnen.

IDS Imaging Development Systems GmbH
Dimbacher Strafte 10, 74182 Obersulm,
Deutschland / Germany

Ort, Datum / Place, Date

Unterschrift / Signature

Vorname Nachname / Name Surname

Position im Unternehmen
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www.ids-imaging.com

Managing Directors
Jan Hartmann
Alexander Lewinsky

Stuttgart HRB 106225

Commercial Register
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nism for reporting potential violations of the
principles of this Code of Conduct in confi-

dence.

Ort, Datum / Place, Date

Unterschrift / Signature

Vorname Nachname / Name Surname

Position in the company
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